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a construccién social del género refleja lo que en una sociedad se espera de los
hombres y las mujeres e impacta de manera importante en los patrones de
comunicacién y negociacién sobre temas relacionados con la sexualidad.

OE ENTIENDE SOCIALMENTE QUE LAS MUJERES DEBEN SER MAS RESERVADAS )
EN EXPRESAR SUS DESEOS E INQUIETUDES SOBRE SU SEXUALIDAD EN COMPARACION
CON LOS HOMBRES, A QUIENES INCLUSO SE LES MOTIVA A HABLAR DE ES08 TEMAS
CON SUS PARES, Y CON HOMBRES ADULTOS,

05






SIN EMBARGO, EXISTEN ALGUNAS BARRERAS PARA PONER
EN PRACTICA ESTE TIPO DE COMUNICACION DEBIDO A LAS
EXPECTATIVAS QUE SE TIENE SOBRE EL GENERO RELACIONADAS
CON LA SEXUALIDAD,

ya que a las mujeres se les reprime la sexualidad y se les ensefia a que deben asumir un rol

pasivo y mostrarse como dificiles de conquistar, pensando que de ese modo seran trata-

das con respeto y valor por parte de los hombres. Por otro lado, los hombres aprenden a

ejercer una sexualidad dominante, y esto se convierte en un elemento central con el que

se evalta su masculinidad. Los hombres asumen un rol activo y aprenden a comunicar-

se utilizando técnicas de seduccién y conquista, porque son ellos quienes socialmente

" rs ”n . .
deberian” preguntar a las mujeres si
quieren iniciar una relacién afectiva

ol JL_olll_

y posteriormente proponer las re-

\ laciones sexuales coitales median-
;{ te técnicas de convencimien-
‘Q\ to aprendidas, las cuales
: {\ 2— pueden dar pie a

\ & conductas de aco-

L] . . .
“ so e incluso a violencia
\\

{

sexual. En este sentido,
los hombres tendrian
que ser quienes plantean
cuando, cémo y dénde ini-

ciar las relaciones sexuales.




ESTAS ENSENANZAS ¥ ROLES 3 GENERD RELACIONADOS CON LA COMUNIQACI@N
COLOCAN EN UNA CONDICION DE PODER A LOS HOMBRES, Y DE SUMISION Y
DESVENTAJA A LAS MUJERES, LO CUAL LAS PONE EN SITUACIONES DE RIESG0 AL NO
CONTAR CON LOS RECURSOS ¥ LA APERTURA PARA COMUNICAR LO QUE REALMENTE
QUIEREN Y DESEAN DE LA RELACION, € INCLUSO CON LA IMPOSIBILIDAD DE NEGARSE
A CUMPLIR LOS DESEQS DE LA PAREJA,

Es frecuente que las adolescentes lleguen a consentir practicas o situaciones que
realmente no desean, en buena medida, porque no cuentan con un capital simbdlico y
psicosocial que les permita establecer una comunicacién directa y por temor de que la
pareja se moleste y decida alejarse de la relacién (miedo a estar solas).



LA AUTOESTIMA, QUE CONSISTE
EN LA VALORACION QUE TIENE
ALGUIEN DE SI MISMO 0 I MISMA,
L0 CUAL INVOLUCRA EMOCIONES,
PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS,
EXPERIENCIAS Y ACTITUDES QUE
LA PERSONA RECOGE A L0 LARGO
DE SU VIDA (MEJIA, PASTRANA Y
MEJIA, 2011),







. Deﬁ'enden Sus intereses.

* Expresan SUs opiniones libremente,
+Son Coherentes €N su pensar Y actuar.
|- Son Personas positiyas.

’ * No permiten que las y [os demss se

aprovechen de ellos/as.













oI MI PAREJA ME AMA SABRA
L0 QUE QUIERO Y COMO ME
QIENTO EN LA RELACION







ESTA SITUACION CASI SEMPRE GENERA ESTRES EMOCIONAL Y FISICO INNECESARIO ¥
COLOCA A LA PERSONA QUE APLICA “LA LEY DEL HIELO” EN UNA POSICION DE PODER
Y CONTROL SOBRE LA OTRA, Y ESTO REFLEJA INCAPACIDAD PARA MANEJAR LOS
CONFLICTOS EN LA PAREJA,













TOMd NOTd

La comunicacién asertiva es la habilidad de decir, sentir, pensar

y actuar de manera clara, directa y sin utilizar la violencia. Ser
asertiva/o implica saber decir “si" o “no”, de acuerdo con lo

que realmente deseamos. Esta competencia se relaciona con
la capacidad para pedir ayuda cuando la necesitamos.

Para que la negociacién sea efectiva, es necesario que la
persona no renuncie a lo que considera primordial y pueda
dejar de lado lo que sea de menor importancia, esto favorecera
la resolucién del conflicto.

Para negociar también es importante aprender a manejar la
frustracién y desarrollar la capacidad para adaptarnos a los
cambios. Asi seremos capaces de crear relaciones saludables
y satisfactorias basadas en el didlogo, el carifio, la confianza y
el respeto.

No se puede negociar si las personas involucradas estan
enojadas, si hay descalificaciones, insultos o violencia fisica,
lo recomendable es que escuchen con atencién y respeto, que
ataquen al problema y no a la persona.

Es fundamental promover un nuevo modelo de amor basado
en el buen trato y la equidad entre hombres y mujeres, que
nos permita manejar de forma adecuada nuestras emociones
y expresarnos de forma asertiva.
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ACTIVIDAD 1:
¢QUIEN SOY?

@ | 0BJETIVO:

Las y los participantes

v

DK
v

y

exploraran su
autoconocimiento para
conocer los recursos
personales con los que
cuentan.

l’\@ DURACION:

45 minutos.

ﬁﬁ MATERIALES:

Hojas de rotafolio o blancas,
colores o plumones, tijeras,
revistas o periédico,
pegamento.
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@ INSTRUCCONES: |

Pida que, a manera de collage, las y los
participantes contesten a la pregunta
quién soy?

Con los recortes o dibujos, cada integrante
buscara dar respuesta a esta pregunta.

Una vez que todas las personas del grupo
hayan terminado, organice la exposicién
del collage en plenaria.

Realimente las presentaciones y realice
las siguientes preguntas:

\

;Qué tan facil fue hablar de quién eres?
;Qué han ganado y qué han perdido
con esa forma de ser?

(Qué les gustaria cambiar y por qué?

/

Se recomienda cerrar la sesién haciendo
hincapié en la importancia del autocono-
cimiento para desarrollar habilidades de
comunicacidn asertiva y de negociacion.



0BJETIVO:

Las y los participantes
entenderan e identificaran
los elementos de la
comunicacion asertiva como
herramienta de apoyo en la
construccién de relaciones
sanas y en el fortalecimiento
de la autoestima.

MATERIALES:

Video “Comunicacién
asertiva” (Anexo 1).




0BJETIVO:

Las y los participantes
identificaran las diferentes
conductas y formas de
comunicarse en las relaciones
de pareja, reflexionaran sobre
formas positivas de enfrentar
las situaciones con apoyo de la
comunicacion asertiva.

MATERIALES:

Texto impreso de “La
historia de Ana" para cada
persona participante, pluma
o lapiz.

INSTRUCCIONES:
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0BJETIVO:

Las y los participantes
identificaran los
elementos de la
negociacién y los
aplicaran en la resolucién
de problemas en las
relaciones de parejay en
la vida diaria.

DURACION:

45 minutos.

MATERIALES:

Hojas blancas,
plumas y lapiz.

ACTIVIDAD 4:
Y0 GaNno, TU GaNas
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@ INSTRUCCIONES: |

Exponga la definicién de negociacién
(Anexo 5. ;Qué es la negociacién?).

Después de la lectura, promueva la parti-
cipacion del grupo para anotar mas formas
de resolver los problemas, es necesario
que durante la actividad recuerde la im-
portancia de comunicarse asertivamente.

Posteriormente, reparta el cuadro (Anexo
6: Cuadro para resolver problemas), que
puede ser impreso o lo pueden escribir en
el pizarrén para que lo transcriban.

El cuadro presenta tres problemas
a resolver. Mediante procesos de
negociacién, indique que lo llenen de
manera individual y deje el espacio de
otros tres problemas para que compartan
otros conflictos que han vivido.









VIDED

[ \

Mentorfas Facultad de Comunicaciones (8 de marzo de 2018).
Comunicacién asertiva. [Video]
Consultar en: https://youtu.be/kxZG_PxmTaE
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9 ISTORIA DE ANG

Ana es una chica de catorce afos y lleva tres meses saliendo con el chico

quele gustaba delaclase de allado. Ella estaba muy contenta, porque ¥2 no
era la anica que O tenia novio de sy grupo- Al principio todo era maravilloso
y estaba muy contenta poraue se habfa fijado en ella. Ahora algo ha
cambiado, Ana quiere seguir con ¢\, pero hay cosas de él que n° le gustan;
por ejemplo, le ha pedido que ya no salga con sus amigas Y solo quiere que
osté con él. Sin ombargo, él no ha dejado de salir con sus amigos- Ademas,
la critica por sY forma de vestit porque dice que es MyY provocadora. A
yeces discute <in motivoy e grita, incluso una vez s€ puso tan nervioso queé
la empujé- Ana siente qué sus cosas No |e interesan mucho a €\, porque casi
nunca la escucha, solo hablan de los temas que ¢| quiere. Ella piensa que€
él esta pasando por un mal momento, porque sabe que tiene problemas
con su familia y que no V@ bien en sus estudios. Ana quiere seguir con él,
porque piensa que N° siempre €s asi, a veces es MUY carifioso, y est© le da

esperanzas para que |as cosas puedan cambiar.

1.

C g v g &
Ie ||a I)asa(i() aI una vez a t algo asl ¢ S H ESC be tu expe”e
ncia.

2. ; 4 i
;Qué tipo de conducta tiene Ana?

3 Q & no
. (Queéti
po de conducta tiene el novio de A
e Ana?

4. ;Qué harias tu si i
i estuvieras en el lugar de A
e Ana?

5. ;
;Como seria la forma d
e arreglar las cosas de ma
nera aserti
iva?
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Puntos a tener en cuenta para
resolver el problema

Estar de acuerdo en
resolver el conflicto.

No insultarse.
Escuchar con atencién.

Hablar con sinceridad.

Sise llega a un acuerdo,
hay que respetarlo.
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RECOMENDACIONES v TROS RECURSDS: [©X

http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234,/142985/
TFM_2014_reolidV.pdf?sequence=1

https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s
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